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DECRETO N° 311/2012

Regulamenta o art. 37 da lei complementar
municipal 014/2010, quanto a Avaliagdo de
Conhecimento prevista no art. 30 da mesma
lei e da outras providéncias.

\rt. 1° Para fins de Avango Horizontal, devera o professor se submeter e ser avaliado
través da avaliagdo de conhecimento, sem prejuizo das demais avaliagdes previstas na

& -

: __el_”complementar municipal 014/2010. | .

t. 2° A avaliagdo de conhecimento seré realizada anualmente, consistindo na avaliagdo
o -conhecimento obtido dos conteudos especificamente trabalhados na fungéo
rofissional do magistério e estard unicamente associada as capacitagdes realizadas ou

ferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

rt. 3° As avaliagbes seréo realizadas e aplicadas individualmente, ao término de cada
apacitacio, sendo de responsabilidade da ministrante da capacitacéo a elaborag&o das
Uestdes, sua aplicagso e correcdo, bem como a total responsabilidade pelo sigilo e
cidade do contelido apresentado nas mesmas, devendo conter:

a) Devera a; avallagao conter 10 (dez) questdes objetlvas de muitipla escolha, com 4
- {quatro) alternativas cada questéao;

b)"As avaliacbes deveréo ser diferenciadas, em até 04 (quatro) tipos de provas por
“turma, versando especificamente os contetdos trabalhados na capacitagao;

¢) A duraggo da aplicagdo de cada avaliagéo néo podera exceder a 60 (sessenta)

A média aritmética das avaliagbes de conhecimento seréd de 2 (dois) pontos.
o mais de uma avaliagdo durante o ano, a pontuagéo total final das avaliacbes
vida pelo nimero de avaliacdes realizadas naquele periodo.

licador das avaliagbes tera um praze maximo de 30 (trinta) dias para apresentar
nte, em envelope lacrado, a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, o
das avaliagbes, a qual adotard as providéncias legais para publicagdo dos

dos'de cada capacitacéo.

305 a publicagéo dos resultados, na impre a oficial do Municipio, os interessados
a interpor recurso junto a Secretaria

zo de 48 (quarenta e oito) horas pg
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Municipal de Educagao e Cultura, a qual, em‘f:onjunto com o aplicador e Comisséo de
‘Gestéo do Plano do Plano de Carreira, teréc até 05 (cinco) prazo para analisar o recurso,
o qual sera levado ao conhecimento ao interessado, através de imprensa oficil.

§3° Se o interessado que se sentir prejudicado pertencer a Comissao de Gestao do Plano
le Carreira, ficara este impedido de participar da andlise e deciso de seu recurso

nterposto.

Art5° O resultado das avaliagSes de conhecimento somaréo a pontuagéo obtida nas
lemais avaliacbes de desempenho e qualificagdo, exiraindo-se a média ponderada
destas, para fins de avango horizontal, conforme regulamentos especificos.

Ai’t. 6° Este décreto enfra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as demais
di_s_posigﬁes em contrario, especialmente o decreto 131/2010.

(Gabinete dg

" Neiva Skntos de Oliveira
Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura
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